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In diesem Beitrag werde ich meine eigenen Erfahr
im Rahmen von TU@Adam's Corner beschreiben y
schwellenkonzepts nach Ray Land reflektieren ung
ersten Schritt wird das Konzept von TU@Ada m’s Cor
jekts »angekommen in deiner Stadt« vorgestellt, Danach gehe ich auf die
Beschreibung unterschiedlicher kommunikativer Situationen ein, welche
im Kontext der verschiedenen Vortrige entstanden sind, die ich in den letz-
ten fiinf Jahren regelmaBig bei TU@Adam'’s Corner gehalten habe. In einem
letzten Schritt wird es dann um die Anbindung der authentischen Erfahrun-
gen an die Theorie des Schwellenkonzepts gehen, Der Beitr
einem Fazit und einem Ausblick.
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Das Projekt TU@Adam’s Corner

Seitder Griindung des Projekts TU@Adam’s Corner, das 2016 unter der Mitwir-

kung von Barbara Welzel als Kooperation der TU Dortmund mit dem Projekt

»angekommen in deiner Stadt« ins Leben gerufen wurde, werden regelmi-

Big viele Veranstaltungen aus allen moglichen Fachrichtungen im Dortmun-

der Lernort »Adam’s Corner« angeboten.' In TU@Adam’s Corner bringen
Wissenschaftler:innen der TU Dortmund Schiiler:innen des Berufskollegs, die
E zumeist unbegleitet nach Deutschland gefliichtet sind, ihre Forschung nahe
und bieten ihnen so einen Zugang zur Bildung. Die meisten Teilnehmer:innen
sind dabei junge Manner. In einer der Begegnungen in Adam'’s Corner, tiber
dieich berichte, war iiber die Hlfte der Teilnehmenden weiblich.

Der Gedanke hinter der Kooperation zwischen der TU Dortmund und dem
Projekt Adam’s Corner war, den Horizont der jungen Gefliichteten zu berei-
chern und zy erweitern — und zugleich, was sich auch fiir mich gleich bei .der
€fsten TU@Adam’s Corner-Begegnung bestitigt hat, die Horizonterweite-
Ngfir alle Seiten. Seitdem ich die Theorie von Ray Land in meine Lfahrtatlg-
einbezogen habe,2 habe ich dariiber hinaus festgestellt, dass d'..e Er\h{el-
Ng beziehungsweise das Verlassen der eigenen Komfortzope flr belﬁe
N eine Bedingung fiir eine erfolgreiche und erfilllte Interaktion darstellt.
' meisten der TU@Adam’s Corner-Vortrage, die ich gehalten habe, wur-
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de das Dortmunder U als Ort gewahlit. Weitere, auch sep erfo)
Adam’s Corner-Begegnungen fanden aber auch in den Réumcii b ‘
TU Dortmund und direkt vor Ort in den Adam’s Corner-Riumic ;k kielten e
Der Lern- und Begegnungsraum Adam’s Corner ist eine gute lnitei;:n staty
den jungen Menschen, die hier ohne Freunde und ohne Famjjie e I:Ve: e
Halt gibt. Gleichzeitig stehen die jungen Menschen vor der enormen H :rm |
forderung, in einem Land Wurzeln zu schlagen, in dem sie keine Sozialen ;Us- |
ze haben, in dem ihre Familie nicht lebt und wo auch die Chance, g dieiz :
nachkommt, gering ist. Somit ist zum Teil die Lernmotivation nicht immer
die hochste. Fur die Vortrage selbst ist noch relevant anzumerken, dass die
Deutschkenntnisse der Teilnehmenden sehr unterschiedlich waren und g
auch abstrakte wissenschaftliche Konzepte wie zum Beispiel die der Kogp;.
tion oder der Kommunikation bei den Teilnehmenden aufgrund kultureller
und epistemologischer Unterschiede nicht vorausgesetzt werden konnten,

TU@Adam’s Corner erleben

Wie bereits erwihnt, beteilige ich mich seit fiinf Jahren regelmaBig im Se-
mester mit wissenschaftlichen Beitragen an TU@Adam’s Corner. Die Themen
der Vortrige umfassen verschiedene Themen aus der Psycholinguistik und
Linguistik, wie zum Beispiel das mehrsprachige mentale Lexikon, kognitive
Vorteile bei Multilingualen, das Thema »Was ist Sprache?«, sprachliche Viel-
falt, aber auch Themen wie das prinatale Lernen und sogar die - unten naher
erliuterte - Theorie des Schwellenkonzepts. Diese Begegnungen habe ich
immer sehr interaktiv gestaltet, da die Teilnehmenden zum einen oft sehr
scheu und zuriickhaltend waren und zum anderen die aktive Mitarbeit und
nicht nur passives Zuhéren die Veranstaltung lebendig gemacht hat. In einer
Veranstaltung zu konzeptuellen Priferenzen bei Mehrsprachigen haben wir
sogar den Eye-Tracker mit ins Dortmunder U genommen, die Teilnehmen-
den konnten an einer kleinen Studie vor Ort teilnehmen und sich im An-
schluss auch die Datenauswertung anschauen. In der Sitzung zum mentalen
Lexikon, in der es um die Speicherung und den Abruf von lexikalischem Wis-
sen aus dem mentalen Speicher ging, haben wir gemeinsam ein Priming-
Experiment durchgefiihrt. In einem solchen Experiment geht es darum, in
welchen semantischen Beziehungen Wérter zueinanderstehen und wie sie
dementsprechend aktiviert und abgerufen werden. So werden beispielswei-
se semantisch miteinander verwandte Wérter schneller aktiviert und abge-
rufen als Wérter, die semantisch in keiner Weise verbunden sind. Ein Priming-
Effekt besteht darin, dass ein voraktiviertes Wort (zum Beispiel »Tisch«) ein
anderes Wort (zum Beispiel »Stuhl«) mitaktiviert, wobei das zweite aktivierte
Wort dann schneller abgerufen werden kann. Die Teilnehmenden haben die-
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o Erfahrung auch. erleben diirfen, indem
Eine Wortliste bestand aus sema
i re Liste bestand aus Wortern, g
die ;:iewaren. Bei der nicht semantisch
:il:;'eilnehmendef‘ etwa 50,9,{_’ derWorte : Uhstiicksliste lag
o Erfolgsrate bei allen bei Giber 99 %, be ,
o a »pranatales Lernen« hat zum Tej
The:;n iiberwiegend mannlichen Teiln
s:reits im Mutterleib kognitive und linguistische Fahigkeit
lett unbekannt war. Die fiir mich aufschlussreichste Sitzy,
i etheorie-Vortrag, den ich im Detail weiter unten beschr
ler;\n dieser Stelle méchte ich noch einig.e Beot?fachtung
Interaktion der Anwesenden machen. Die Schulergru.p
von einem/einer Lehrer:in zu TU@Adam’s Corner begleit
die auch von anderen Vortragenden von der TU Dortm
Adam’s Corner beteiligt haben, bestitigt we.rden konn
Lehrkraft in vielen Fallen - aufgrund deutlich anderer V.orstellungen von
Lehr-Lernprozessen beziehungsweise spezifischer, auf Tellha.be a.usgenctT-
teter Lernsituationen’ - als »Stérfaktor« herausgest.ellt hat. Dies hing damit
zusammen, dass die Lehrkraft den Vortragenden keinen Raum geben Yvollte,
was sich zum Beispiel durch Unterbrechungen Fier Vortragenden g:tauliert
hat oder sogar durch selbst eingeleitete Pausen, in denen die Lehrkra ,ohrtwee
gefragt zu werden, die Inhalte des Vortrags zusammenzufassen \S/’.etrzsu; en,
diese Zusammenfassung aber inhaltlich fa{sch war. Ir? manchen. i P:Jeng:] !
war die Prasenz der Lehrkraft etwas schwierig, da sie sich an“den mrwn o
gemeinsam ausgefiihrten Aufgaben gicr‘\t b/e\t:::rg,::&[):::tst:; :::entheorie
ik der Veranstaltung. Ich werde im s. -
;);::r:/luster aus dem Schwellenkonzept n9ch einmal krItI;Ceh :;:3;?::“
Eine weitere Herausforderung, die ich in den er.stenhr ga i
Rahmen von TU@Adam’s Corner erlebt habe?, war dlij lsiiheg wlnt
der Teilnehmenden. Mit anderen Worten: Die 'Jl:jger;uf e
Raum, setzten sich hin und schauten immer W.leh o e ALSh A
Erfahrung und meine Reaktion darauf werde |ch :)Tie boiiions s
der aufnehmen und im Kontext der Schwellenthe

§ie Wortlisten auswendiq gelernt
tisch nicht Verwand

‘ ten Begriffen,
€ mit dem Thema Frithstiicke ver-

ache, dass Babys
en erlernen, kom-

eibe und diskutiere,
€n zur allgemeinen
Pen wurden immer
et. Meine Erfahrung,
und, die sich an TU@
te, war, dass sich die

Das Schwellenkonzept nach Ray Land

ncept«) wurde
i twickelt und in die i)
Land und Kolleg:innen en mprozesse, di
\[,)(i):s:ra ');heorie liegt die Annahme zugrunde, dass ialler lgge?,en »Schwelle«
einem Lernerfolg fiihren, mit der Ubertretung eine
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den sind. Die Metapher der Schwelle ist insofern sep, einsch.
verbunden lle einen Ausgangspunkt (altes Wissen), einen ZWische 9Giq
als eine Schwe n Zustand, namlich hinter der Schwelle zy sejn (ney rayy,
und einen neue 7ustand zwischen altem und neuem Wisse iy

N nen
beinhaltet. Den : i ' s
sen)é sLiminalitatszustande.” Dieser Zustand ist oft mit Emotionep, "@fbuay
:;:: die Menschen als unangenehm OclernegaL Vit N = Beispini
' e

Frust, Angst, Gesichtsverlust, Sich-d:n;m-l;ﬁhlzn, \l/jer.sage‘n},sw. IN Mo,
mgebungen, etwa der Schule oder ter Universitat, wirg impliy;
nen Leﬂ"la’r explizit das Erleben solcher Emotionen vermieden 08 i2it
g:gtif;gen aber wesentlich sind, um sich aus dem a.l‘ten Raum in dep, ,:tﬁ
en Raum zu begeben, ist ihre Verm.eldung unfi Verdrangung fata, Ray Lan g
erlautert dies anhand der Lernb.edmgung.en |m.Hochschulk.onteXt, in dem
in vielen Landern mittlerweile eine Art .Dlens.tlelstungsverhaltnis ZWischer,
Lehrenden und Lernenden entstanden ist. Mit anderen Worten: Studieren.
de zahlen fiir ihre Ausbildung, und Lehre.nde sollen dafiir sorgen, das, das
Lernen gelingt, indem sich bei den Studierenden der Lernerfolg einstellt
In dieser Dienstleitungsidee einer Universitat ist dabei wesentlich, Negative
Emotionen gar nicht erst entstehen zu lassen. Das Lernen an sich verliuft
jedoch essenziell in Eigenverantwortung, und der Schritt, der in den »Limi-
nalitatszustand« fiihrt, ist dabei unabdingbar. So sind nach Ray Land negati-
ve Gefiihle ein Zeichen dafiir, dass Lernende auf einer Schwelle stehen, Die
Rolle des Lehrenden ist im Schwellenkonzept nicht etwa die eines Dienst-
leisters, sondern vielmehr die einer begleitenden, férdernden und auch in-
spirierenden Person. Der Zustand der Liminalitat kann unterschiedlich lang
dauern, und es gelingt auch nicht immer zwingend, dass man den Zustand
mit dem neuen Wissen erreicht, da man auch zuriickfallen kann. Nichtsdes-
. totrotz stellt dieser Zustand eine Voraussetzung dafiir dar, dass »dem Neuen
" Platz gemacht« werden kann.$
Die grof3e Herausforderung, die mit jeder Schwelle einhergeht, ist, die ei-
'; gene Haltung authentisch und eigenverantwortlich zu reflektieren und der
 sich stets andernden Lernsituation anzupassen. In diesem Zusammenhang
postuliert Land den »Einstellungseffekt«. Dieser stellt sich vor allem bei
Expert:innen ein, die infolge ihrer sehr hoch entwickelten Expertise blind fiir
2ue oder andere L6sungswege sind. Der »Einstellungseffekt« ist empirisch
gut belegt, beispielsweise bei sehr fortgeschrittenen Schachspieler:innen,
die gegentiber Schachspielnovizen in den ersten Ziigen verlieren, da sie aus
wrer bekannten Strategie der komplett neuen Strategie nichts entgegen-
€tzen kénnen.’ In bestimmten Berufsgruppen (zum Beispiel Lehrende) ist
Wahrscheinlichkeit eines Einstellungseffekts relativ hoch, da auch die
Xpertise dort hochentwickelt sein kann. Auch hier gilt aus meiner Sicht: Je
ahrscheinlicher ein Einstellungseffekt ist, desto grundlegender ist die er

¢
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Theorie des Schwellenkonzepts impliziert, dass Wiss
cetzt und angenommen werden kann, wenn sowoh|
umgeCh die Lernenden in Eigenverantwortung und unter
als a:auungen und Absichten in den Lernprozess hineinge
nz;talte"- In TU@Adam’s Corner stehen die Vermittlung von Wissen, der

Erfahrungen sowie die Erweitery des e
RUSCH VoI ETCTITREg RS Ng des eigenen Hoy;
i/::FokUS- Daher lasst sich die Einbettung der hier beschrie -

fnd Beobachtungen sehr gut analysieren und auch auf
interpretieren.

en vermittels,
die Lehrenden
Reflexion eige-
hen und diesen

einer Metaebene

TUu@Adam’s Corner im Licht des Schwellenkonzepts

7unachst moéchte ich die Teilnehmergruppen in TU
beschreiben. Jedes Jahr nimmt eine andere Grupp
TU@Adam’s Corner teil. Es sind immer minderjah
che Teilnehmer (in manchen Jahren ausschliefli
Teilnehmer:innen von TU@Adam’s Corner sind aus ihrem Heimatland oft
unter dramatischen Bedingungen und ohne Begleitung der Familie bezie-
hungsweise der Eltern gefliichtet. Die Lebensumstinde dieser Menschen
machen die Gruppe sehr besonders und auch ganz anders als Lerngruppen,
mit denen ich im universitaren Kontext oder auch auBerhalb der Universitt
bislang zu tun hatte. Die Lénge des Aufenthalts und auch das Niveau der
Deutschkenntnisse waren bei den einzelnen Teilnehmer:innen immer sehr
unterschiedlich. Alle waren zum Zeitpunkt der Begegnung in Adam'’s Cor-
ner Schiler:innen an einer Schule in Dortmund. Auch im Hinblick auf die
Herkunftslander der Teilnehmenden herrschte eine groBe kulturelle Vielfalt.
Die jungen Gefliichteten kamen aus unterschiedlichen Landern im Nahen
Osten, aus Nord- und Westafrika sowie aus Ostasien.

Der Umgang mit jungen Gefliichteten verlangte definitiv Empathie und
Zuwendung. Dariiber hinaus ist es nicht trivial, das Niveau der Deu.tsch-
kenntnisse der Teilnehmenden aufgrund der groBen Zuriickhaltung einzu-
schatzen und auch so in eine aktive Interaktion, die ich stets anstrebe, zu
treten. In den ersten zwei Durchgéngen, in denen ich eher eine;\ {\lrtrl:z:::l)'
unterrichtssituation erlebt habe (ich vorn, Teilnehmende lr; :ac ff:: = An:
habe ich mich entschieden, eine neue Lerns.ituatlon zu slIe bhrr
ordnung der Sitzgelegenheiten wurde so gedndert, danss;\ :be'n. e o
gleit- beziehungsweise Lehrpersonen und ich, geszs;e s Duzen angeboten.
Schritt habe ich mich mit Vornamen vorgestellt und da

@Adam’s Corner naher
€ von Jugendlichen an
rige, meistens mannli-
ch junge Ménner). Die
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te auf meiner Beobachtung, dass
Diese Entscheidund be;u :er héheren syntaktischen KOmplem:tS(l)ef;Fo,m
dazu flihrte, dass die Teilnehmenden sich €Ing
tt wurde die begleitende Lehrpersop, o lmcht
aden. Die Lehrperson aus der Schule "‘achtn die
edoch, dass sie die Mitarbeit nicht e €im.
Gegensatz dazu fanden die Schiiler:innen es gyt da:sdzrs
ingebunden wurde. Im Sinne der Schwellenthegyi e

e bede
ine Lernsituation geschaffen wird, in der U-
ten diese Schritte, dass einé ! 5 sich
|o:g::§st von ihren Rollen, auf Augenhdhe begegnen kénnen, o kann eh:;

Wissen vermittelt werden, und Rollen mﬁssen. nicht ausgefiillt ynqg geleh

jssen An den Reaktionen der Teilnehmer:innen (Lehrkraft oft ITitie t
grgg:.innen weniger gehemmt) zeigt sich die Durchléssigkeit der eigen, er:‘
schwellenfahigkeit. Wie schon oben ar)gemerkt, gfab e.s in .meinen €rsten
beiden Veranstaltungen bei TU@Aflams Corner tel!wense viele Stéirungen
und viel Desinteresse seitens der TellnehrT\enden. Beim ?rsten Auftreten, der
Storungen war ich zunéchst sef\r verunsichert und verargert. (Liminalitsg
sustand). Ich konnte diese Gefiihle wah.rnehmen .und reflektieren yng bin
zu der Entscheidung gekommen, dass sich et.was |.n der Interaktion éndern
muss. Dabei stand ich jedoch im inneren K.Onﬂlldf Wie kommeich aus diesem
Dienstleistungsverhaltnis heraus, ohne die Gefiihle und die Umstinde der
Flucht der Teilnehmer:innen zU missachten? Konkret habe ich meinen .
trag unterbrochen und um Pause gebeten. .Nach derﬁPause habe ich mejne
eigene Wahrnehmung der Situation den Teilnehmer:innen geschildert ynq
gesagt, dass ich mein Wissen nur dann weitergeben méochte, wenn diese e
auch wollen, und die Méglichkeit eroffnet, den Vortrag zu verlassen. Danach
gab es eine sofortige Anderung des Klimas mit mehr Beteiligung und kej-
nen weiteren Stérungen. Im Sinne des Schwellenkonzepts bedeutet diese
Umkehrung zum einen das Verlassen der Dienstleistungsidee von meiner
Seite und zum anderen, das eigenverantwortliche Lernen in die Hande der
Lernenden zu geben. AuBerdem habe ich in dieser beschriebenen Situati-
on selbst eine Schwelle iiberschritten, weil ich trotz der herausfordernden
Lebensumstiande der Teilnehmenden diesen meine eigene Wahrnehmung
und Unzufriedenheit zugemutet und dabei auch eigene negative Gefiihle
iberwunden habe. Interessanterweise miindete diese »Zumutung« in die
Vertiefung des gegenseitigen Vertrauens.

Eine nichste Situation betrifft die Themen des mentalen Lexikons und des
pranatalen Lernens. Beim ersten Thema kam der groB3e Stolperstein auf der
ersten Folie. Es erschien absolut unméglich fiir die Gruppe und mich, die
Worte »mental« und »kognitiv« zu vermitteln. Den Zugang zu diesem The-
ma haben wir als Gruppe erst gefunden, nachdem in der Gruppe festgestellt
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wurde, dass alle (auBer der begleitenden Lehrperson) mindestens d

chen sprechen und dass anhand von selbst erlebten Koaktlvleruns rei Spra-
in den sprachen dann klar wurde, was Kognition ist. Alle o=
in diesem Tu@Adam'’s Corner konnten im Deutschen sowie in ihmer.innen
ren Sprachen Lexeme finden, die entweder semantisch oder phor:(::;:cet.\

ahnlich s unfi die in allen drei Sprachen beim Abruf von lexikal

Wwissen mitaktiviert werden. Das Zentrale an dieser Erfahrun wx : g
ermoglichte Teilhabe am zu vermittelnden Wissen. Auch hie?l ar ie.selb?t
einzelnen schwellenphasen erkennen: der Zustat:td des Nich:vSvSten v
ist »Kognition«/»mentales Lexikon«), der Liminalititszustand (dilessfr: (w:s
yorn wei es, ich nicht) und das neue Wissen (ich kann die Begriff ; rfe h ’e
fen und selbst den Prozess durchleben). Beim Thema »prénea%mee tu grei-
kam die Herausforderung durch die kulturelle und religiése Versch? edefnsn'«
Aller, der Teilnehmer und meiner Person. In dieser Gruppe waren :n - eit
Manner, viele von ihren waren dem Islam angehdrig und tber das guer vt‘;:“gtz

Thema besturzt. Es schien mir, dass die jungen Teilnehmer in dieser Grup-

eventuell aus religiosen Griinden die pranatale Thematik grundsatzlich

zunachst abgelehnt haben. Erst nachdem ich eine Datei vorgespielt habe
in der die Gerauschumgebung eines sich im Mutterleib befindenden Baby;

simuliert wurde (mit Herzschlag, Blutfluss, Verdauungsgerauschen etc)
wurde das Thema fur die Teilnehmenden greifbar. A

Inder Einleitgng wurden auffillige Handlungen seitens der begleitenden
Lehrkrafte erwahnt, auf die ich nun naher eingehen mdchte. Die beiden Si-
tuationen sind nicht meinen eigenen Adam'’s Corner vorgefallen. Bei beiden
Lehrkraften handelt es sich um Manner, die gegeniiber der Vortragenden
unhoflich waren: Bei der einen Situation unterbrach der Lehrer die Vortra-
gende mehrmals, um die Inhalte nochmals wiederzugeben; in der anderen
Situation unterbrach der Lehrer ebenfalls und fasste dann die Inhalte falsch
susammen. In beiden Fillen handelte der Lehrer ungefragt. Im Kontext der
=l schwellentheorie sind beide Verhaltensweisen als Einstellungseffekt zu
- deuten, da der Lehrer vermeintlich einen besseren Losungsweg als die Vor-
‘ tragende weiB. Unabhingig davon, dass sO ein Verhalten nicht nur unan-
gemessen ist, sondern auch die Kompetenz der Vortragenden angreift, ist
die Ursache dafiir eine komplett fehlende Reflexion der eigenen Haltung (=
Einstellungseffekt).

Eine auBergewdhnliche Erfahrung fir die Teilnehmer:innen und fur mich
als Lehrende in TU@Adam’s Corner war die Vorstellung und Nutzung eines
Eye-Tracking-Gerats als Teil der Vorstellung des Vortrags zum Thema Spra-
che und Kognition. Fur die Teilnehmer:innen dieses TU@Adam's Corner
bestand die Maglichkeit, wihrend dieser Sitzung an einem von mir mitge-
brachten Eye-Tracking-Gerat zu arbeiten. Sie durften unter Anleitung selbst




40

Barbara Mertins

eine kleine Studie durchfiihren und im Anschluss auch die Daten, sic
Die Ermdglichung der interaktiven Teilhabe hat ein Empowerment

den Teilnehmenden ausgelost, das eine in der Gruppe verlaufende Schwel.
lenerfahrung eingeleitet hat. Dazu gehorte auch der haptische Zugang 2um
Gerit, da die jungen Manner aus diesem TU@Adam’s Corner das Gerjt Unter
Anleitung selbst bedienen durften. Auch diese Erfahrung zeigt, wie yi

die Lernumgebung sowie die Beziehung zwischen Lehrenden und Lernen.

denist.

TU@Adam’s Corner zum Thema Schwellenkonzept

Im Folgenden méchte ich eine der letzten vor der Corona-Pandemie und
vor Ort stattfindenden Sitzungen des TU@Adam’s Corner beschreiben, wel-
che ich als auBerordentlich gelungen empfand. Dieses TU@Adam’s Corper
fand im Mai 2019 an der TU Dortmund statt und wurde dem Thema des
Schwellenkonzepts gewidmet. Die Gruppe bestand aus etwa 15 Jugendij-
chen, ein Drittel davon Frauen. Alle sind nach Deutschland ohne ihre Eltem
und Familie gefliichtet und hatten zu dem Zeitpunkt unterschiedlich lange
in Dortmund beziehungsweise in Deutschland gelebt. Die Sitzung wurde
nicht im klassischen Vortragsformat gestaltet, sondern wir haben nach der
Ankunft der Teilnehmer:innen und der Lehrkraftbegleitung zusammen den
Raum so gestaltet, dass wir in einem Kreis sitzen konnten. Im Anschluss da-
ran habe ich mich vorgestellt und die Gruppe gebeten, mich mit Vornamen
zu adressieren. Die Vorstellung ging dann die Runde durch. Mein Vorschlag,
die Vornamen zu nutzen, wurde von allen sehr positiv aufgenommen. Da
viele Teilnehmer:innen aus dem Nahen Osten kamen, war die Aussprache
mancher dieser Namen fiir mich und die deutsche Lehrkraft sehr schwierig.
Die Umkehrung der Situation zu einer Situation, in der die Professorin und
die Lehrkraft etwas nicht kdnnen, war die erste sichtbare Schwellenerfah=
rung in der Gruppe und wurde mit Freude entgegengenommen. In einem
nachsten Schritt habe ich dann im Sitzen meine Prasentation zur Schwellens
theorie begonnen und zunichst einen Austausch zu der Frage »Was ist Lers
nen?« angeregt. Dabei ist aufgefallen, dass sich die Schilderungen der juns
gen Gefliichteten im Laufe des Gesprichs zunehmend auf die personlichen
Lernerfahrung bezogen und die Teilnehmer:innen sich mehr und mehr ein
eigenes Urteil bildeten, unabhiéngig vom Erzéhlten der Lehrpersonen.

Die gréBte Schwellenerfahrung in dieser Runde hatte nach meinen Er-
fahrungen die begleitende Lehrkraft. Sie hat immer wieder die Lernenden
kommentiert, indem sie ihr Erstaunen (iber die Art der Erfahrung auBerte.
gD:::s;ee 'I;o;nmentare waren eine Mischung aus Uberraschung, Staunen und

eeindruckt-Sein. Im weiteren Verlauf der Sitzung habe ich weiter¢ -
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zentrale Begriffe der Schwellentheorie vor
negative Gefiihle und das Gefiihl der Uns
panach nahm jedeirim Raum einen Platz |
hin sollte jede:r in der Ietzte"n Zeit durc
Ganz wesentlich bei dieser Ubung war, dass ich und meine Kollegin, mit
der ich diese Sitzung abhielt, die ersten waren, die eine sehr perséniiche
schwellenerfahrung teilten. Die persénliche Teilnahme und Offnung sei-
tens der Lehrenden fiihrte dazu, dass sich auch die Lehrkraft getraut hat
ein Stiick weit etwas Personliches mitzuteilen, All dies wirkte wie eine Art'
Katalysator in der Gruppe. Die Teilnehmer:innen teilten sehr wertvolle und
personliche Schwellenerfahrungen und konnten in der Verbalisierung auch
zwischen den unterschiedlichen Schwellenphasen unterscheiden und die-
se beschreiben. Es sollte hier nicht der Eindruck entstehen, dass nur iiber
positive Schwellenerfahrungen berichtet wurde. Eine Person zum Beispiel
juBerte die folgende Erfahrung: »Vor 2012 habe ich mit meinen Eltern ge-
lebt. Ich bin in Deutschland allein und habe mich sehr allein gefiihlt. Jetzt
weiB ich aber, was ich mache.« Eine andere Person beschrieb folgendes:
»Erst habe ich nur geguckt, dann 2018 habe ich entschieden.«® Fast alle
der Teilnehmer:innen dieses TU@Adam’s Corner betrachteten ihre Ankunft
in Deutschland oder die Entscheidung, nach Deutschland Zu kommen, als
die groBte Schwellenerfahrung tiberhaupt. Sie duRerten ihre Angste, ihre
Einsamkeit, ihre Entbundenheit aus den familidren, vertrauten Strukturen
ihrer Heimat. Viele duBern auch Einbriiche im Vertrauen, die auf die zum Teil
dramatischen Erlebnisse aus der Flucht zuriickzufiihren sind.

Diese gemeinsame Schwellenerfahrung, das Teilen und der Austausch
zwischen allen, die an dem Tag bei TU@Adam’s Corner anwesend waren,
war sehr emotional und riihrend. Es flossen sogar Trinen. Einige der jungen
Frauen haben sich schlieBlich getraut, an mich heranzutreten, um sich per-
sonlich fir die Sitzung zu bedanken, und mich dabei leicht an den Armen
beriihrt. Das war in meiner Erinnerung auch das erste TU@Adam’s Corner,
in dem auf den zeitlichen Rahmen nicht so geachtet wurde. Mit anderen
Worten, wir sind erst dann fertig geworden, als der Austausch fertig war
(nach Ablauf der reguldren Seminarzeit). AuBerdem war auBergewdhnlich,
dass die Lehrkraft sogar langer geblieben ist, um mit mir nochmals in den
Austausch zu gehen. Auch von der Lehrkraft habe ich groBe Wertschitzung
erhalten. Sie sagte mir, dass sie die Gruppe bislang noch nicht so geldst er-
lebt hitte.

Es lasst sich hinzufiigen, dass zu den Grundkonzepten und Grundausrich-
tungen der Schwellentheorie auch eine Art persénlicher Mut gehért, der
sich dadurch auszeichnet, dass man die eigene Schwelle Uberwindet, Au-
thentisches und Persénliches preiszugeben. Ich wei natirlich nicht, wie

gestellt und erldutert (Liminalit4t,
icherheit im Limlnalitatszustand).
m Stehen ein, und auf meine Bitte
hlebte Schwellenerfahrung teilen,
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nachhaltig die schwellenerfahrung fiir die Teilnehmer:innep, diese
ST

Adam'’s Corner geblieben Ist. Dass diese aber geschehen Ist, blejpy '

tritten Unbe.
s “einer Sicht der groBte Beitrag der Schwellentheorie Ist die p,

Aus me Aipleds “
keit, sich stets in eigener Haltung zu Uberpriifen. Diese Mbglichkeit h =
alle, die sich in einem Lernraum befinden; ebenso alle, dje bereit sin;ber'

u nehmen. Auch wenn die Schwellentheorje nach R, ' Sie

in Anspruch z
nd

eher nach auBen gerichtet ist und eher Lernerfolge im Blick hat, |i %en 4
Reflexion und Wahrnehmung der eigenen Haltung allen mit ¢e, SChwer;ld'e
en.

theorie verkntipften Prozessen zugrunde.
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